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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ЭНГЕЛЬС

ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЭНГЕЛЬССКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 26 ноября 2025 года





 

    № 212/48-03
Сорок восьмое (совместное) заседание
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики
Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 18 части 2 статьи 20 Устава муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области,
Энгельсский городской Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики, утвержденное Решением Энгельсского городского Совета депутатов от 30 июня 2021 года № 256/52-02 (с изменениями на 29 мая 2024 года), следующие изменения:
1.1. В наименовании слова «о системе оплаты» заменить словами «об оплате».

1.2. Изложить Приложения 1-4 в следующей редакции:
«Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики
Структура и предельные нормативы фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта 
1. Предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда работников,  устанавливаются в следующих размерах:

- на выплату ежемесячных должностных окладов, в размере 12 окладов;

- на выплаты компенсационного характера, в размере 0,5 оклада;

- на выплаты стимулирующего характера, в размере 19,3 окладов (в том числе на выплату премий по итогам работы за месяц, единовременных премий в связи с добросовестным исполнением служебных обязанностей, в размере 2 окладов).

Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики
Должностные оклады (ставки заработной платы) работников 

муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность
в сфере физической культуры и спорта
Таблица 1
Размеры окладов (должностных окладов) руководителей организаций

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

(должностного оклада), руб.

	1
	Директор
	20 196

	2
	Заместитель директора*
	18 176


*-Полное наименование должности в организационной структуре и штатном расписании предусматривается по направлению деятельности заместителя директора.

Таблица 2
Должностные оклады иных работников организаций

	№
 п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	1
	Руководящие должности

	1.1
	Главный инженер
	17 400

	1.2
	Заведующий структурным подразделением*
	16 764

	1.3
	Заведующий складом
	10 335

	1.4
	Заведующий хозяйством
	10 335

	2
	Специалисты

	2.1
	Старший инструктор-методист, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший методист:
	

	
	высшей категории
	17 523

	
	первой категории
	17 380

	
	второй категории
	16 951

	
	без категории
	16 666

	2.1.1
	Инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, методист:
	

	
	высшей категории
	16 666

	
	первой категории
	16 383

	
	второй категории
	16 103

	
	без категории (5 уровень проф. стандарт)
	15 824

	
	без категории (4 уровень проф. стандарт)
	13 003

	2.2
	Инструктор по спорту, инструктор по адаптивной физической культуре
	14 396

	2.3
	Инструктор (по спортивно-массовой работе с населением, спортивного сооружения и др.)
	14 396

	2.4
	Спасатель
	14 396

	2.5
	Специалист по охране труда
	14 396

	2.6
	Специалист по связям с общественностью
	13 654

	2.7
	Специалист по кадровому делопроизводству, специалист по персоналу
	12 447

	2.8
	Юрисконсульт
	13 030

	2.9
	Кассир
	10 335

	2.10
	Инженер
	12 447

	2.11
	Администратор
	10 335

	2.12
	Техник (любых специальностей)
	10799

	3
	Служащие (технические исполнители)

	3.1
	Делопроизводитель
	10 335

	3.2
	Секретарь-администратор
	10 101

	3.3
	Дежурный по спортивному залу
	9 981


     * Структурное подразделение учреждения – это выделенный в организационной структуре элемент, не являющийся самостоятельным субъектом хозяйствования.

Таблица 3
Оклады по профессиям рабочих 
	Размер оклада в соответствии с квалификационным разрядом (рублей) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	9 940
	9 981
	10 101
	10 335
	10 799
	11 264
	11 867
	12 528


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики
Структура и предельные нормативы фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики 
1. Предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда работников,  устанавливаются в следующих размерах:

- на выплату ежемесячных должностных окладов, в размере 12 окладов;

- на выплаты компенсационного характера, в размере 0,5 оклада;

- на выплаты стимулирующего характера, в размере 15,5 окладов (в том числе на выплату премий по итогам работы за месяц, единовременных премий в связи с добросовестным исполнением служебных обязанностей, в размере 2 окладов).

Приложение 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Энгельс Энгельсского муниципального района Саратовской области, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики
Должностные оклады (оклады) работников 

муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность
в сфере молодежной политики 
Таблица 1

Размеры окладов (должностных окладов) руководителей

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

(должностного оклада), руб.

	1
	Директор
	20 196

	2
	Заместитель директора
	18 176


Таблица 2

Должностные оклады специалистов и служащих 

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (ставка заработной платы), руб.

	1.
	Специалист по социальной работе с молодежью, специалист по работе с молодежью, психолог
	

	
	при стаже работы до 2-х лет
	12 447

	
	при стаже работы от 2-х до 5 лет
	13 317

	
	при стаже работы от 5 до 10 лет
	14 247

	
	при стаже работы от 10 до 20 лет
	15 243

	
	при стаже работы свыше 20 лет
	16 762

	2.
	Вожатый
	9 981

	3.
	Инструктор по физической культуре
	

	
	при стаже работы до 2-х лет
	12 447

	
	при стаже работы от 2-х до 5 лет
	13 317

	
	при стаже работы от 5 до 10 лет
	14 247

	
	при стаже работы от 10 до 20 лет
	 15 243

	
	при стаже работы свыше 20 лет
	15 949

	4.
	Методист, инструктор-методист (включая старшего)
	

	
	при стаже работы до 2-х лет
	12 447

	
	при стаже работы от 2-х до 5 лет
	13 317

	
	при стаже работы от 5 до 10 лет
	14 247

	
	при стаже работы от 10 до 20 лет
	15 243

	
	при стаже работы свыше 20 лет
	16 762

	5.
	Делопроизводитель
	10 335

	6.
	Секретарь-администратор
	10 101

	7.
	Художник-оформитель
	11 264

	8.
	Специалист по кадровому делопроизводству, специалист по персоналу
	12 447

	9.
	Специалист по охране труда
	12 447

	10.
	Фотограф
	12 447

	11.
	Специалист по видеомонтажу
	12 447


Таблица 3

Оклады по профессиям рабочих  
	Размер оклада в соответствии с квалификационным разрядом (рублей) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	9 940
	9 981
	10 101
	10 335
	10 799
	11 264
	11 867
	12 528


2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее Решение, вступает в силу с 1 декабря 2025 года.

4. Действие норм Приложения 2 и Приложения 4 в редакции настоящего Решения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Комиссию Энгельсского городского Совета депутатов по бюджетно-финансовым и экономическим вопросам, налогам, собственности и предпринимательству. 

Глава муниципального

образования город Энгельс                           
                        Ю.В. Таушанкова
